LLIURES
CONVERGENTS
UNITS PER AVANCAR

Units per Sant Cugat és una coalicid que neix fruit de la reflexié i recerca d‘aliances
entre forces del mateix taranna catalanista i municipalista, humanista i liberal, de
dialeg i de pacte.

UNITS s
w SANT CUGAT

Vull recuperar I'esperit cohesionador i solidari que tenia
Sant Cugat i que s’ha perdut en els dltims anys.

I si parlem de Sant Cugat i del que necessitem els seus
habitants? I si parlem de Sant Cugat i de problemes tan |
seriosos com I'habitatge, la seguretat, la mobilitat o
I'enconomia i deixem pel Parlament els problemes del
pais?

Carles Toda



1- CARLES TODA | JIMENEZ

61 anys. Casat. 5 fills, 11 nets i 2 nens d'acollida. Preju-
bilat de La Caixa, on ha estat director d'oficina de Valldo-
reix i apoderat de I'area de negocis de Sant Cugat, Rubi
i Cerdanyola els darreres anys. Actualment col-labora
amb varies ONG (Mujeres Burkina, Cesal, Fundacié La
Caixa, Banco Farmacéutico i altres) i participa en dues
empreses (Nanusens i Aquaplanning). Viu a Sant Cugat
des de 1980.

2- XAVIER CORTES | MORROS

50 anys. Casat. 2 fills. Assessor comercial
3D. Ex-regidor de Medi Ambient, distric-
tes i esports. President local d'Units per
Avancar. Regidor de I'Ajuntament de Sant
Cugat.

3- REMEI GOMEZ | PEREZ

64 anys. Casada. Tres fills i un net. Diploma-
da en Empresarials i Finances per ESADE.
Propietaria i Directora General a CatServeis
SXXI Gestié CTI SL (plantilla 250-300 per-
sones a Sant Cugat). Presidenta del Consell
d’Empresaris i Autonoms de Convergents i
socia d'Omnium.

26 anys. Advocada especialitzada en dret
processal. Actualment membre de la Secre-
taria General de Campanya de Lliures per a
les eleccions municipals del 2019.

5- ANTONI ALMEDA | ORTEGA

57 anys. Pedagog i professor de secundaria
a Sant Cugat. Treballa a I'lnstitut Joaquima
Pla i Farreras. Experiéncia en gestié més de
16 anys en entitats sense anim de lucre.

6- CARLOS MORATO | ROIG

27 anys. Advocat especialitzat en dret la-
boral. Membre de diverses associacions i
plataformes amb finalitats socials i politi-
ques. Jugador de 3a divisié de Futbol Sala.
Actualment coordina el Seminaar de Lliures.

.-a 4- MARTA ORTEGA | TANA

7- XAVIER FALGAR | AMAT

45 anys. En parella. Titulat Superior en Pro-
tocol i RRIl. Funcionari a I'Ajuntament de
Terrassa i professor associat doratoria i
treball en equip a I'Euncet Business School.
Responsable de Formacié del think tank
Juliana Morell. President de la Federacié de
la Regi6 Metropolitana de Convergents.

8- MARIA DOLORES TASSO

1 RUIZ-DANA (INDEPENDENT)

46 anys. Casada. 2 fills. Advocada. Master
en fiscalitat i en Dret de Familia. També és
mediadora familiar. Empresaria - Managing
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9- JOSEP LLUIS SANZ

| LOPEZ (INDEPENDENT)

60 anys. Casat. 2 fills. Arquitecte especia-
lista en residencies per a gent gran. Soci a
Marula Estudio i Insituarq Rehab.

10 - ESTHER BALLART | HERNANDEZ
57 anys. Casada. 4 filles. Historiadora de
I'art i comunicadora. Actualment vinculada
al marketing digital, el community manag-
ment y el SEO. Professionalment ha estat
en la docencia.

11- MARIA DOLORS ORTEGA | TANA
20 anys. Estudiant de Belles Arts a la Uni-
versitat de Barcelona.

12- MARIO HERNANDEZ

PEREZ-CALVO

29 anys. Solter. Estudis de Medicina. Gra-
duat en Comunicacié Audiovisual. Auto-
nom empresari. Afiliat a la ONG Nepp pels
nens i CESAL.

13- JOAN ABAD EXTREMERA

39 anys. Casat. 1 fill. Estudis de Formacié
Professional en Electronica (Escola Pia de
Sarria) i Estudis Universitaris en Grau de Co-
municacié (Universitat Oberta de Catalun-
ya). Responsable d’ IT de CatServeis SXXI.

14- ISAAC LEVY | BENBENISTE

55 anys. Separat. Tres fills. Llicenciat i mas-
ter en Administracié i Direccié d'empreses
per ESADE. Llarga experiéncia com a direc-
tiu d'exportacié i marketing. President de LI-
CRA (Lliga Internacional Contra el Racisme
i Antisemitisme) a Catalunya.

15- SILVIA BRUGAROLAS

| CONDE (INDEPENDENT)

59 anys. Casada. 5 fills i dos en acollida. Lli-
cenciada en Historia y Geografia a la UB. LIi-
cenciada en piano. Responsable del Centre
d’Orientacié Familiar del Bisbat de Terrassa
i catequista a la Parroquia de Sant Cugat.

16- NATALIA PALOU | DE ARANA

25 anys. Graduada en Psicologia. Actual-
ment treballa en I'ambit de Recursos Hu-
mans a una consultoria.

17- ALBERTO GIORDANI

(INDEPENDENT)

30 anys. Casat. Viu a Sant Cugat des dels
quatre anys. Va estudiar a I'escola Europa.
President del Barcelona Customer Success
Meet Up group. Customer Succees Mana-
ger a Vizolution.




18- JUAN CARLOS MARTINEZ

| SUAREZ

46 anys. Casat. Dos fills. Enginyer de Ca-
mins, Canals i Ports des de fa més de 20
anys i Executive MBA. Actualment directiu
d’'una empresa d'enginyeria multinacional i
r’r;embre del Think Tank Barcelona DF i de
Lliures.

19- GLORIA PEREZ-CALVO

| SOLER (INDEPENDENT?

54 anys. Casada. Quatre fills. Escriptora.
Resideix a Sant Cugat des de 1966. Treballa
en la creacié d’'una botiga en linia de pro-
ductes de decoracié sostenible i és autora
de diversos llibres, un dells “Antologia de
textos que transmeten valors humans”.

20- DAVID GISBERT | FOSH

28 anys. Solter. Graduat en Relacions
Internacionals i pilot privat d'avié. Estudia
per ser pilot de linies aéries i treballa com
a consultor empresarial i politic a la seva
propia consultoria. President del Joves
Convergents.

21- ROGER RAFOLS | FERNANDEZ
39 anys. Casat. Ha estudiat Economiques
i ara esta fent un EMBA a ESIC. Direc-
tor d'operacions a Catserveis SXXI i co
fundador i CMO d’una start up que es diu
Skintemp.

22- ARIADNA ORTEGA | TANA

20 anys. Estudiant del Grau en Mitjans Au-
diovisuals pel Tecno Campus, de la Univer-
sitat Pompeu Fabra

23- VANESA MARIA LUNA

CORTES (INDEPENDENT)

42 anys. Llicenciada en Economia. Porta
gairebé 20 anys treballant en banca. Volun-
taria en varies ONG.

24- ANTONIO HERNANDEZ

GARCIA (INDEPENDENT)

63 anys. Casat. 4 fills. Pilot de transport aeri
en diferents companyies (Ambulancies de
Balears, Aero taxi al Prat, Aviaco). Actual-
ment, comandant jubilat d'Iberia.

25- JAUME MARTIN | PUCHOL

(INDEPENDENT)

6 anys. Advocat i llicenciat en Empresa-
r|aIs Master en Administracié d’Empreses
i diplomat en informatica. Assessor juridic,
economic i financer de petites i mitjanes
empreses. Consul honorari de la Republica
Checa.

1- ORIOL MOLINS | MONTEYS

46 anys casat 4 fills. Esade. President
d’Units per Avangar. Patronat del Sagrat Cor
de Sarria.

2- MARIA MARCET | PARIS

25 anys. Farmaceutica. Treballa en una em-
presa dedicada al desenvolupament i inno-
vacio de productes sanitaris.

3- SILVIA ZERLOTIN (INDEPENDENT)
56 anys. Casada. 4 fills i 8 nets. Mestra
(col'legi italia). Col-labora amb la ONG CE-
SAL. Voluntaria al Banco Farmacéutico i al
Cotolengo de Barcelona. Catequista a I'es-
cola Europa. Col-labora amb I'associacié
Pro-Beatificacion donant a conéixer la Fe de
Gaudi a través de la seva Obra, fent visites
a la Sagrada Familia.

4- FERRAN AMAGO | MARTINEZ

54 anys. Casat. 2 nens (Hugo y Carla),
Enginyer de Telecos i Dortor (c) en temes
regulatoris. Dega del Col.legi d’Enginyers
Técnics de Telecomunicacions, Patr6 de di-
ferents Fundacions socials i tecnologiques.
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El nostre compromis és tornar a posicionar
Sant Cugat on es mereix. Des de l'escolta
activa, el dialeg, el consens i amb lideratge,
ho farem possible.

| SI PARLEM DE

CARLES TODA

unitsperstcugat
unitspersantcugat

UnitsperSantCugat
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| SI PARLEM DE

SANT CUGAT?

PARLEM DE LA SEGURETAT

Sensaci6 de vulnerabilitat de la llar.
Incivisme cap de semana.
Abséncia de policia al carrer.
Robatoris de bicicletes.

Poca presencia policial als barris.

Tenim més tecnologia que professionals
que la puguin gestionar.

PARLEM DE L' HABITATGE

Distribuci¢ ineficient de la inversio.
Percepcié de risc en el lloguer.

Fiscalitat municipal que encareix

Parc d'edificis envellit en el nucli historic.
Desequilibri en proporcié lloguer/compra.

Accés equitatiu a borsa publica
d’habitatge.

1CY %%

RECURS / SOLUCIO / PROPOSTA

Elaborarem El Pla de Seguretat Municipal.

Augmentarem el nombre d’agents i de
més preséncia policial als carrers.

Implantarem la Policia de barri (furgo
mobil) per arribar abans als barris més
llunyans del centre.

Instal-larem cameres dissuasives a les
entrades principals.

Donarem suport teixit associatiu.
Hi haura més transparencia.

Establirem majors sinérgies amb els
Mossos.

Implantarem la Finestreta tnica per a
llicéncies d'obres majors i d'activitats
economiques.

Mobilitzarem habitatge privat cap al
lloguer assequible mitjangant reducci6 IBI.

Equilibrarem garanties i drets entre
persones propietaries i persones
llogateres.

Potenciarem la inclusié de noves formes
de familia o agrupament en borsa.

Fomentarem la rehabilitacié amb
condicions preferents, buscant sinérgies
entre professionals de proximitat.

Impulsarem noves formes de tinenca:
cohousing, masoveria urbana.

Adequarem el topall maxim de renda
en accés a habitatge jove (Promusa) i
prioritzarem criteri d’antiguitat.

Promusa: prioritzarem el lloguer per
sobre de la venda, invertint el model
actual.




| SI PARLEM DE

SANT CUGAT?

PARLEM DE LA MOBILITAT
Incomoditat i col-lapse.
Model de mobilitat.

Poca convivéncia entre bicicletes / cotxes
/ vianants.

Deficiencies per combinar diversos
models de transport public.

Excés de vehicles no autoritzats per la
zona vianantitzada (poc control).

Comerciants amb mancances per accedir
als seus comergos per renovar producte
fora de I'horari de carrega i descarrega.

RECURS / SOLUCIO / PROPOSTA

Elaborarem el Pla de Mobilitat Integral
(no farem experiments). L'actual Pla de
Mobilitat indica que I'horitzd és 2018, pel
que el revisarem amb parametres fins el
2024.

Activarem la Taula de Mobilitat,
potenciada amb l'aplicaci6 de noves
tecnologies, per aconseguir participacio
ciutadana i amb grups de treball de temes
urgents.

Revisarem I'actual adjudicacié de
transport public i els recorreguts de les
linies.

Potenciarem els vehicles eléctrics i
hibrids i de baixa contaminaci6.

Impulsarem |a Mobilitat accessible.

Iniciarem negociacions amb Tunels
de Vallvidriera i la Generalitat per fer, a
I'alcada de Mirasol, una incorporacié a
I'autovia amb direccié Nord.

Redefinirem, potenciarem i farem més
segurs els carrils bici, tant al centre com
a les zones de I'exterior, per potenciar el
seu Us com a mitja de transport.

Limitarem la velocitat per sota de 30 km/h
zones d'especial incidencia.

Prioritzarem a les persones i la
convivéncia de tot tipus de vehicles.
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| SI PARLEM DE

SANT CUGAT?

PARLEM DE PROMOCIO ECONOMICA

Sostenibilitat del Model economic.
Posar-se en el mapa globalitzat.
Captar sinérgies poderoses.
Atraure innovacio.

Impulsar Responsabilitat social
corporativa.

Suport al comerg de proximitat.

PARLEM D' EDUCACIO

Perjudicis generats per les modificacions
en la zonificacié de les preinscripcions.

Centres publics ocupats per sobre del
disseny inicial.

Poc estimul a I'alumnat excel-lent.
Millorar I'arrelament.

Poca adequacié entre resultat final del
procés i demanda d’empreses i negocis.

1CY %%

RECURS / SOLUCIO / PROPOSTA

Implantarem la Finestreta tnica per
gestions empresarials.

Apostarem per 'economia circular.

Dinamitzarem Sant Cugat com a municipi
lider el coneixement.

Habilitarem un espai per la celebracié
de fires.

Impulsarem la creacié d’un espai
residencial per a estudiants.

Portarem a Sant Cugat actes d'interés i
d'internacionalitzacié, com el Concurs
internacional de patents i marques.

Implantarem I'Observatori de bones
practiques.

Incentius fiscals.

Establirem sinérgies entre les grans
empreses de Sant Cugat i la resta
d’agents privats del municipi.

Posicionarem Sant Cugat al mapa
d’Europa de la ma de totes les
administracions publiques i amb la
totalitat d’agents privats.

Treballarem per una solucié pactada amb
Associacions de Veins i de Families per a
la zonificacio.

Limitarem el nombre de linies en aquells
centres amb problemes d'espai.

Xec escolar patrocinat per empreses i
multiplicar el nombre de premis.

Millorarem l'oferta de formacié
professional inicial i especialitzada.

Potenciarem els Plans d’Entorn dels
centres educatius.




| SI PARLEM DE

SANT CUGAT?

PARLEM DE LA CULTURA
Demandes no ateses de Xarxa d’entitats.

Caréncia d'oferta cultural especifica per a
public jove.

Manca de projecte global identitari.
Manca d'un veritable Pla d’'equipaments.

Manca de lideratge municipal, metropolita,
nacional i internacional.

Deficiéncies en la participacié individual i
representativa del sector cultural.

Pla d'usos de la nova sala polivalent no
consensuats amb el comerg i I'esport.

Manca del Pla de Manteniment de les
instal-lacions.

El Teatre Auditori és poc accessible a
les entitats locals (culturals, educatives,
socials..).

PARLEM D’ ESPORTS

No hi ha Pla integral d’'equipaments.

Manca de dialeg per a la definici6 dels
usos de les instal-lacions.

Manca de manteniment de les
instal-lacions.

Pocs esdeveniments de referéncia
nacional i internacional al municipi.

PARLEM DEL MEDI AMBIENT

Els horaris de servei de recollida de
brossa.

Episodis d’alta contaminacié local.
Despesa d'aigua innecessaria.

Excés de contaminacié luminica (cap a
I'atmosfera).

Poca cura d’espais protegits al nostre
entorn natural.

RECURS / SOLUCIO / PROPOSTA

Sant Cugat ha de ser ciutat agora per
;omentar la reflexié davant els reptes de
utur.

La xarxa integral d'equipaments ha d’estar
al servei del teixit associatiu.

Elaborarem un Pla d'Usos consensuat
amb tots els agents (equipaments
polivalents) i un Pla de Manteniment.

Lleure alternatiu vs consum i alcohol.

Oferirem St. Cugat com a seu del
Il Congrés de Cultura Catalana.

Fomentarem el turisme cultural: Monestir
i Cal Quitéria.

Entitats com el CPA han de rebre suport
institucional per la creacié d’'un espai
referent de la rumba catalana.

Farem interlocuci i col-laboraci¢ efectiva
amb els diferents clubs esportius del
municipi.

Impulsarem I'Esport inclusiu i d’integraci6.

Posicionarem Sant Cugat al lloc que i
correspon en materia esportiva.

Plena convivéncia entre esport de base
i d'elit.

Implantarem més mesures per a la
mobilitat sostenible.

Bonificarem I'iis de cotxes eléctrics i
hibrids.

Sant Cugat ha de ser un referent dels
municipis generadors d’energia.

Treballarem per tenir energia no
contaminant.

Estalviarem més d'aigua.

Farem una gestié moderna i eficient de
residus.

Pal-liarem la contaminacié luminica.

Vetllarem per Collserola i la Serra de
Galliners.
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| SI PARLEM DE

SANT CUGAT?

PARLEM DELS ANIMALS

Caréncia d'una oficina de proteccio
animal.

Incivisme d’alguns propietaris en
la recollida d’excrements i tinenca
irresponsable.

Colonies de gats poc coordinades.

PARLEM DE CIVISME

Conflictes en la convivéncia.
Millora de les instal-lacions.
Millora de via publica.
Neteja.

Participaci6 millorable.

PARLEM DE REGENERACIO

Apropiacio personal del model de ciutat.
Mesures de Govern poc explicades.
Percepcié Ajuntament reactiu i llunya.
Déficit en els processos participatius.
Burocracia excessiva.

Demora excessiva en la resposta en els
tramits administratius.

PARLEM DE LES FAMILIES

Exclusio social.

Dificultats de conciliacié familiar i laboral.

Millorar la zonificacié escolar.
Soledat persones grans.

Poca comunicacié amb les families
en risc.

1CY %%

RECURS / SOLUCIO / PROPOSTA

Crearem I'Oficina Municipal de Proteccié
Animal i un Centre de proteccié animal en
coordinacié amb les protectores que ja
estan treballant.

Ajudarem en la coordinaci6 i
economicament les persones que
s'ocupen de les colonies de gats.

Farem campanyes d'ajut a I'esterilitzacio
de gats i gossos.

Posarem en marxa més mesures
d'informacio i sensibilitzacio.

Ordenanca més rigurosa en les sancions
pels incivics.

Posarem en marxa un Centre de
Resolucié de Conflictes: mediacio/
arbitratge.

Aplicarem mesures drastiques contra
I'incivisme.

Fomentarem I'educacid i el civisme des de
les escoles.

Farem campanyes de sensibilitzacio
Coordinacio de voluntariat.

Agilitzarem les gestions: Finestreta Unica.
Més transparéncia institucional.

Escolta activa i dialeg permanent amb la
totalitat d'agents privats del municipi.

Implantarem un Cicle de debats amb
associacions i entitats.

Repensarem els processos participatius
per una major participacio ciutadana.

Millora incentius a families
monoparentals, nombroses i baix nivell
socioeconomic.

Incentivarem fiscalment el teletreball.




| SI PARLEM DE

SANT CUGAT?

PARLEM DE LA GENT GRAN
Solitud.

Atencio a persones en situacié de
dependéncia.

Necessitat d'ajuts técnics en habitatges.

Nombre insuficient de places residencials.

Deficient oferta social per a les persones
grans.

Poca sortida al coneixement acumulat de

les persones grans amb ganes d'aportar i
d’enriquir la societat.

PARLEM DE LA JOVENTUT

Accés a I'habitatge i emancipacio.

Mitjana d’edat del teixit associatiu.

Model de lleure alternatiu amb poc suport.

Eliminar conductes de risc.

No hi ha solucions alternatives ni a la
cultura ni a I'esport reglat.

Manca de comunicaci6 efectiva entre
Ajuntament i joves emprenedors.

Manca d'informacié per a fer voluntariats
a altres paisos.

RECURS / SOLUCIO / PROPOSTA

Impulsarem projectes intergeneracionals
Posarem en marxa el projecte “Vida als
anys”.

Elaborarem el Pla d’Aadaptacié Funcional.
Model de col-laboracié public/privat.

Alliberarem espais per a noves
residéncies.

Interrelacié amb les persones grans per

garantir la memoria viva, de la ma de les
noves tecnologies.

Promocionarem el teixit associatiu i
promourem la cultura d'oci per a joves.

Fomentarem el Voluntariat.
Oci nocturn.

Consell de Joves.

Pla local de Joventut.
Borsa de pisos compartits.

Campanyes especifiques de
conscienciacio i sensibilitzacio.

Reaprofitament dels equipaments per
aquells joves que vulguin fer activitats no
reglades.

Elaborarem un Pla de Comunicacié
per tal arribar als joves amb inquietuds
empresarials.

Millorarem el servei de comunicacié amb
els joves per inquietuds solidaries i de
cooperacio.

Adaptarem el Pla de Comunicacié
Municipal al col-lectiu de joves.
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PARLEM DE... SEGURETAT

“Hem de garantir la llibertat i el

dret de les persones en tot el
territori. Es un dret indiscutible”

SEGURETAT

El sistema de policia vigent a Catalunya de-
mostra, segons les dades de fets coneguts,
que no esta a l'alcada de les exigéncies
actuals. Els ajuntaments soén els responsa-
bles de la policia local i els alcaldes i alcal-
desses els seus maxims responsables. En
funcié dels lideratges politics en seguretat
als ajuntaments tindrem doncs millor o pit-
jor servei de policia local.

1993 - ratio 1,5/1000
2017- ratio 0,98/1000

Hem crescut en nombre d’habitants i hem
baixat en nombre de policies. Com a minim
hauriem de tornar a aquest 1°5/1000 i arri-
bar a un 2/1000!

La tecnologia ajuda, sense dubte, a la mi-
llora del servei policial pero les dades que
s'obtenen s’han d’estudiar, generar coneixe-
ment i han de servir per optimitzar els recur-
sos disponibles. | aixd ho fan les persones
(policies) no només la tecnologia. Cal big
data perque si no es genera coneixement la
tecnologia no serveix per res més que per
treure policies del servei operatiu.

La seguretat necessita persones!

llﬂl / g’s%'?éﬂmf

Com s'esta gestionant el pas dels cotxes e
la zona vianants des que no hi ha pilones?
Cada vegada hi ha més cotxes en l'espai
public.

Quin model de patrullatge es fa servir a la
ciutat?

Es pot garantir el desplegament de patru-
lles que doni resposta rapida a tots els ba-
rris?

Actualitzar el Pla de Seguretat Local

Augmentar el ratio de policies a la ciutat
immediatament.

UN COP AUGMENTAT EL RATIO,
ANALITZAREM:

Si el pacte de les condicions laborals de la
policia local encaixa en les necessitats de
servei de la ciutat.

La capacitat operativa teorica del cos ha
de dimensionar-se en funcié de les neces-
sitats operatives reals.

Per que hi ha tant absentisme al cos de
policia local si tenen les millors condi-
cions de treball?




La col-laboracio entre la ciutadania i la policia

POLICIA

Sant Cugat del Vallés

és fonamental. Els ciutadans som els ulls de
la ciutat, la seguretat és cosa de totes i tots.
Cal una plantilla policial del cos local i de

mossos d'esquadra que doni resposta a les
demandes de seguretat.

Per qué no s’ha fet cap estudi de clima
laboral al cos?

Per qué no hi ha més dones al cos de la
policia local quan és fonamental la mirada
femenina en el patrullatge policial i és
complementaria a la del home?

Per qué marxen les dones que s'incorpo-
ren al cos?

Cameres dissuasives a les entrades
de la ciutat.

Policia de proximitat. Implantarem la figu-
ra de policia de barri, agent que tindra lloc
de treball preferent en una dependéncia
municipal de barri ja existent.

Un donara serveis als barris
més allunyats del centre.

)

Donarem uport al teixit associatiu empre-
sarial i comercial per tal d'esdevenir una
veritable policia de seguretat i assisten-
cial.

Transparencia: els ciutadans tenim dret a
saber tant temes d'organitzacié com d'in-
formacio (dintre dels limits de seguretat).
Publicarem les memories d'activitat del
cos anualment.

Establirem sinergies amb el cos de Mos-
sos d'Esquadra per garantir el suport en
serveis especialitzats.

lcy / i
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PARLEM... D’'HABITATGE

“El nostre eix fonamental, quan habitatge
social, passa per Promusa. No es pot destinar

un 70% de pisos a la venda i un 30% al lloguer.
Hauria de ser a l'inrevés”

D'HABITATG

La voluntat politica va fixar en 100.000
habitants el sostre del nostre municipi.
Aquesta xifra esta a punt d’assolir-se. En
cap cas ens plantegem un augment de la
poblacié, ja que aix0 suposaria un canvi
drastic en el model de ciutat i en la identi-
tat del Municipi.

A Sant Cugat, la programacié urbanistica
i el pla d’habitatge s’han dirigit principal-
ment cap el nucli social basic: la familia.

Tot i que I'actual pla d’habitatge té un reco-
rregut fins el 2030, el cert és que l'objectiu
esta exhaurit. La inversio ha anat dirigida
en un 70% a la venda, un 15% al lloguer
general, un 13% al lloguer per a joves i,
malauradament, un 2% per el lloguer per a
gent gran.

Cal revertir la situacié i donar resposta als
creixents problemes d’accés al mercat de
lloguer, i que les principals mesures es-
tiguin orientades a promoure un Us més
eficient i social del parc d’habitatges exis-
tents i ampliar l'oferta de lloguer.

Hem de donar transparéncia al mercat.
Generar sistemes de control de preus i
millorar la rehabilitacié d’habitatges i la
seva posada en lloguer

I

Atendre tant les persones en situacié de
vulnerabilitat residencial severa com a la
poblacié sense capacitat d'accedir al
mercat lliure.

Mobilitzar habitatge privat cap al lloguer
assequible a través d'incentius fiscals.

Oficina de Mediaci6 per protegir tant pro
pietaris com llogaters. Servei gratuit de
gestid en I'arrendament i posterior segui-
ment de relaci6 contractual.

Tramitacio de les diferents assegurances
gratuites: Defensa juridica (per activar-la
en cas d'impagaments), Multirisc (durant
el periode contractual) i Assegurancga de
cobrament de les rendes.

Millorar la gestio del parc public.

Fomentar la rehabilitacio, especialment
en entorns vulnerables.

Creacio d’'un equip municipal composat
per professionalsijoves al'aturi/o enrisc
d’exclusié social per tal de rehabilitar
habitatges a preu social i incorporar-los
al mercat de lloguer.




“Hem de donar transparéncia al mercat”

Promoure nou habitatge assequible de
lloguer i incentivar models alternatius de
tinencga, accés i Us de I'habitatge.

Finestreta Unica per tramits de llicéncies
per a rehabilitacions i obres majors i
activitats economiques, el que ha supo-
sara la reduccié del termini de concessié
de llicecies.

Per a la gent gran: Ajuts a reformes per
I'adaptacié d’habitatges i programes de
habitatge col-laboratiu (cohousing).

Programa de cooperaci6 entre gent gran
que viu sola i joves estudiants.
(model tipus “Vive y Convive”)

La masoveria urbana. Permet que la pro-
pietat d’'un habitatge en mal estat en
cedeix-hi I'is, a canvi que les persones
que hi viuran n'assumeixin les obres
d’adequacid.

Per impulsar aquest model caldra definir
el rol que vol desenvolupar I'’Ajuntament
i les eines que s'impulsaran a partir dels
seglents criteris:

Gestio entre privats: I'administracio rea
litza tasques de difusio i ofereix eines per
facilitar que es realitzin contractes.

Gestié mixta: una entitat, normalment del
Tercer sector, s’encarrega de gestionar
els contractes amb la col-laboracié de
I'administracié. La propietat cedeix
I'habitatge i no es preocupa de fer el
seguiment del contracte.

Gestio publica: 'administracio arrenda
mitjangant un contracte habitatges de la
seva propietat o habitatges que li han
cedit.
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3. PARLEM DE... MOBILITAT
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“La mobilitat s’ha de planificar, gestionar i
trobar el model que doni qualitat de vida a

la ciutat. Hem de trobar I'equilibri entre els
diferents tipus de transport.”

PARLEM DE ... MUB".ITAT

Quin model de ciutat volem? Aquesta
hauria de ser la primera pregunta que ens
hem de fer i, alhora, revisar el Pla de Mo-
bilitat del 2014, que acabava el 2018. Fer-
I'ho amb parametres i horitz6 2024, seguint
els criteris i les directrius generals que ens
marca I'Area Metropolitana de Barcelona.
Ens emmirallem en Vitoria-Gasteiz, més
que en Barcelona o en Madrid, per nombre
d’habitants i per les caracteristiques de
Sant Cugat.

Per fer canvis de mobilitat hi ha programes
de simulacions que ajuden a prendre deci-
sions. No es poden fer “experiments” com
el de I'hipddrom sense tenir en compte les
consequéncies.

LA NOSTRA PROPOSTA:

- Activar la Taula de Mobilitat, potenciada
amb l‘aplicacio de noves tecnologies per
aconseguir participacié ciutadana i amb
grups de treball de temes urgents. Els
barristenenles seves propies singularitats.
Ningu millor que els ciutadans coneixen
les problematiques especifiques de cada
indret.

- Tots volem ciutat verda. El pla hauria de
recollir, a banda de potenciar el caminar,
anar en bici o patinet, pero regulant el seu
us, i potenciar els vehicles eléctrics.
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- Revisarem l'actual adjudicacio de tranport
public i els recorreguts de les linies. El bus
public ha de ser un complement dels
ferrocarrils i dels parquings dels afores
de la ciutat. 'hem d'optimitzar, fent-lo més
flexible i que es complementi amb altres
mitjans. Als territoris amb poca densitat
implantarem un servei a demanda o
taxis subvencionats.

- Mobilitat accessible - Tothom té el dret de
desplacar-se de manera segura per l'espai
public, pel que hauria de ser prioritari el
bon estat de les voreres i carrers vianan-
titzats per a la gent amb mobilitat reduida
i la installacié de semafors acustics per
aquells amb visid reduida.

- Iniciarem negociacions amb Tunels de
Vallvidriera i Generalitat per fer, a I'al¢a-
da de Mirasol, una incorporacié a l'autovia
amb direccié Nord.

- Limitarem la velocitat a 30 km/h al centre
i altres barris. Aixi incrementarem la se-
guretat i les bicis podran conviure amb
els cotxes.

- Redefinirem, potenciarem i farem més
segurs els carrils bici, tant al centre com
a les zones més exteriors per potenciar el
seu Us com a mitja de transport.




“Hauriem de canviar d’habits. Caminar més, i
fomentar I'tis de la bicicleta i altres vehicles
no contaminants, en detriment del cotxe.”

- Les zones verdes d'aparcament sén res-
posta al reclam veinal, tot i que es pot fer
algun ajustament. Analitzarem la convi-
vencia entre comercials i residents per re
soldre les necessitats d'aparcament.

.
E
=
o
o
=
ui
a
=
w
-
g
o
™

lcy / Wisar 16



PARLEM DE... PROMOCIO ECONOMICA

16

PROMOCIO ECONOMICA

Sant Cugat ha de liderar el Vallés
i Ia resta de I’Area Metropolitana
de Barcelona des del talent i el
coneixement.

Treballem perqué Sant Cugat esdevingui
el millor municipi per viure, i també per a
generar riquesa. Una ciutat autosuficient,
inclusiva, segura i accessible.

A tenir en compte:

Perdem llocs en els ranquings quant a
renda per capita dels habitants (del Ter al
3r. lloc i compte amb Sant Viceng de
Montalt...). Perdem llocs en la generacid
d’'ocupacid, en l'aprofitament dels recur-
sos de la Diputacié i dels ajuts de la UE per
a la Promocié Economica.

Lesforg de cada habitant li suposa tre-
ballar entre un i dos mesos del seu salari
per a satisfer la pressié fiscal municipal
(la recaptacio de I'ajuntament per ciutada
es situa en 1.583 €).

No s’ha recuperat el nivell d'ocupacio
d’abans de la darrera crisi economica i
encara hi ha un atur registrat de 2.592 per-
sones, sobre un total de poblacié activa de
35.000 ocupats. S'han fet 4.200 contractes
laborals el darrer any, pero cada dia és
més dificil la subsisténcia dels autonoms,
especialment per als responsables dels
954 establiments comercials de la localitat.

Lexclusié social de part de la nostra ciuta-
dania provoca que, tot i l'esfor¢ que suposen
els serveis socials, Caritas hagi d'atendre
més de 1.500 families.
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La ciutat creix pero baixen els ingressos
municipals.

Les empreses tenen la percepcio que l'alt
cost vinculat a la ubicacié a Sant Cugat
i els problemes de mobilitat en el municipi
justifica que es traslladin a 22@ o que
busquin vivers d'empreses en altres po-
blacions.

Cal fomentar el dialeg i establir pactes amb
tots els agents privats del municipi.

Ens rellancem cap a I'excel-léncia

PROMOCIO ECONOMICA:

Elaborarem un Pla Estratégic consensuat
amb el teixit productiu i associatiu:

Que vinculi el creixement economic i la
inversié en formacio.

Que incentivi 'emprenedoria, I'economia
digital i vinculada al coneixement, la men-
toritzaci6 i el mecenatge.

Que assumeixi un lideratge en I'Area
Metropolitana, que capti talent per gene-
rar un hub tecnologic que posi Sant Cu-
gat del Vallés en el mapa d'un mén glo-
bal i digital.

Que distribueixi els avantatges i rendi-
ments d'aquests processos revertint en
reactivar 'economia local (especialment
en els sectors d’hosteleria i comerg).

Que incentivi fiscalment la Responsabilitat
social corporativa i aposti per I'economia
circular.




Que aposti per modalitats de finangament
i gestio publico-privades.

Que atregui institucions com Fira de
Barcelona, entitats financeres, centres
logistics internacionals de distribucio, ser-
veis de back-ups de les millors empreses
del pais, etc.

Que faciliti el coneixement de la ciutat als
treballadors que no hi viuen per tal
d’afavorir l'oferta local de productes i
serveis.

“Cal fomentar el dialeg i establir pactes
amb tots els agents privats del municipi”

EMPRESA

Per atraure les empreses i institucions de
recerca vinculades al mén digital, a la so-
cietat del coneixement, la robotica, els cen-
tres de supercomputacio:

Millorarem les condicions de les empre-
ses ja ubicades amb un pla integral de
millora de serveis als poligons i nuclis on
es concentren empreses i industria, un
pla que faci augmentar locupacié despais
i augmentar la contractacio.

- Afavorirem la contractacio d’habitants de
Sant Cugat en les nostres empreses per
tal de reduir el nombre de commuters
(persones que viuen a Sant Cugat pero
treballen fora i persones que treballen a
Sant Cugat pero no hi poden viure).

Alliberarem terrenys per a les institucions
i empreses que vinguin a generar infraes-
tructures que queden per a la ciutat.

Establirem sinérgies entre les grans em-
preses establertes al municipi en favor
dels joves emprenedors i pimes.

Afavorirem I'activitateconomicaamb fina-

litat social, 'emprenedoria social i el tercer
sector. Lajuntament ha de ser també un
facilitador per establir sinérgies.

Dinamitzarem en clau municipal I'aposta
de I'economia circular comarcal.

Internacionalitzarem Sant Cugat. Posicio-
narem el municipi al mapa d’Europa de la
ma de totes les administracions publiques
presents a Catalunya. La ciutat que posa
en el centre del seu esforg la ciutadania
valora, ajuda i cuida I'activitat economica
relacionada amb el servei a les persones.

COMERC
Impulsarem programes per reforcar I'eix
comercial central amb tiquets descompte
per als clients i preu zona verda per als
vehicles dels comerciants.

Vincularem el consum de comerg de proxi-
mitat amb reduccions en la carrega fiscal.

Habilitarem un espai per la celebracié de
fires per afavorir el comerg local i la indus-
tria, aixi com fires de referéncia.

Internacionalitzarem Sant Cugat de la ma
de fires, congressos, jornades pel comerg
local, la industria capdavantera, startups, i
empreses netes.

Facilitarem la creacié d'un centre de
formacié especialitzada en I'ambit d’hos-
teleria i restauracio.

Donarem suport a les iniciatives de con-
gressos i actes organitzats pels diversos
sectors.

Repensarem la normativa d’abast local
que afecta a horaris comercials, aixi com
la de les terrasses.
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PARLEM... D’ EDUCACIO

“Una de cada quatre persones a St. Cugat esta

cursant algun tipus d’estudi”

D’ EDUCACIO

Sant Cugat del Vallés ha de ser una gran
comunitat educativa compromesa en el
creixement personal i I'assoliment de com-
peténcies que possibiliten el benestar de la
seva ciutadania.

Cal incentivar la vida escolar i reforgar allo
que acompanya el curriculum educatiu.

Farem dels menjadors escolars la millor
oferta per consolidar habits i rutines sa-
ludables i conductes

Fomentarem la connexio entre les activi-
tats extraescolars i les activitats en els
centres educatius.

Multiplicarem els estimuls tant per a
I'alumnat d'altes capacitats com a la resta
d’alumnat amb capacitats diverses ate-
nent a les intel-ligéncies miltiples.

Fomentarem el xec escolar patrocinat
per empreses locals i multiplicarem el
nombre de premis per a I'alumnat convo-
cats per entitats i/o empreses.

Multiplicarem el nombre d’activitats realit-
zades conjuntament entre diversos nivells
i centres.
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Assessorarem les iniciatives innovadores
dels centres, des del Centre de Recursos
Pedagogics, treballant en xarxa entre ells i
el teixit associatiu i el teixit productiu de la
ciutat.

Prestarem atencio especial i compromis
en mantenir els recursos existents rela
cionats amb I'educacié inclusiva (comuni-
car les bones practiques dels nostres SIEI
i Aules Obertes)..

Reactivarem els projectes de nova escola
d'educacié especial i escola viva. Reclamarem
que el nou centre tingui les condicions
optimes per a ser finalment Institut-Escola
i aixi redimensionar centres publics per
sobre de la seva capacitat inicial.

Donarem suport a les Associacions de fa
milies i consells escolars en la comunitat
educativa.

Reforgarem el paper d’accié comunitaria:
Pla de dinamitzacié educativa, Experien-
cies d'Aprenentatge-Servei, Teatre-Auditori,
Sala Polivalent, Teatre La Unid, Biblioteca,
Museus, Escola Municipal de Mdsica,
Clubs esportius.




“Convé repensar i enfortir el Pla de
dinamitzacio educativa a partir del mapa

de necessitats de tots els centres publics,
concertats i/o privats”

Vida associativa i escola. Generarem —
sinérgies entre teixit associatiu de la ciu- p—
tat i el mén educatiu. e

Impulsarem Mecanismes de cooperacio i o
col-laboracié. Bones practiques, treball en -

xarxa.
=

Farem de les escoles el marc habitual dels —_"g
projectes relacionats amb activitats inter- 5
generacionals =

Potenciarem el Pla d’Entorn dels centres
educatius per a una millor integracio de la e
nova ciutadania.

Donarem suport municipal a I'educacié —-—
no-formal i oferta de lleure no lucratiu

(esplais, component educativa dels clubs g
esportius, escoles de musica, activitat —
artistica i creativa).

|

El repte de futur per a una poblacié que ha
tingut un alt index de poblacié en edat es-
colar és la seva posterior orientacid per
als estudis post-obligatoris i universitaris.
Es per aixd que generarem organismes
que vinculin el teixit associatiu i productiu
amb els responsables educatius.

I

A

Hi ha d’haver programes que s’ocupin de
I'esponsoritzacio i mecenatge escolar,
estades en empresa. Posarem en contac-
te continu I'emprenedoria i les accions de
representativitat amb els centres educa-
tius.
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PARLEM DE... CULTURA

“L'aposta per la cultura, no tant de consum

com de produccio propia, genera vincles més
forts entre la ciutadania”

Bona part del sentiment de pertinenca a la
ciutat esta relacionada amb la produccio
cultural i a qliestions d'identitat. També en
cultura, diversitat és riquesa i aix0 ens obli-
ga a atendre totes les sensibilitats.

L'aposta per la cultura, no tant de consum
com de produccié propia, genera vincles
més forts entre la ciutadania.

Sant Cugat esta cridada a fer-se una ciu-
tat agora, espai de reflexié i de trobada
davant els reptes que el futur ens planteja.
La produccid literaria, musical, artistica, de
cultura tradicional (esbarts, tapissos, cas-
tellers, bastoners, diables, colles sardanis-
tes, etc...) han de trobar espais on donar-se
a coneixer i assegurar la seva continuitat.

Sant Cugat del Vallés ha d’esdevenir model
de referencia per oferir excel-léncia quant
a estil de vida, com a ciutat acollidora, so-
lidaria, compromesa amb la pau i la defen-
sa dels drets humans, especialment dels
col-lectius minoritaris i més vulnerables.

Sant Cugat del Vallés, com a ciutat educa-
dora, ha de ser un referent internacional de
I'evolucié de vila rural a ciutat moderna.
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GULTUR

Farem de Sant Cugat la seu permanent

del Il Congrés de Cultura Catalana, una

iniciativa civica que posi les bases d'alld
que volem ser, que recordi alld que hem
sigut i que ens obri horitzons de creixe-

ment i reconeixement culturals.

Donarem resposta a les entitats locals
que necessiten espais on mostrar la seva
activitat. Els espais i instal-lacions muni-
cipals han d'estar a I'abast de les entitats i
associacions de Sant Cugat.

Impulsarem que sigui la seu dels Jocs
Florals de la Gent Gran per a tot Catalunya

Alliberarem espais per a la construccié
d’instal-lacions culturals que permetin
fires i congressos.

Apostarem i concentrarem esforgos i
pressupostenofertaculturalperalsjoves
amb l'objectiu que no hagin d’anar a bus-
car l'oferta de lleure fora del municipi.

Donarem suport institucional a entitats
com el CPA (Centro Popular Andaluz)
perque esdevingui espai de referéncia de
la la rumba catalana.




“El Monestir, element clau de Sant Cugat

i referent internacional arquitectonic”

Millorarem la coordinacié de la rica vida
associativa del municipi.

Farem una oferta turistica, gastronomica i
hotelera que afavoreixi un millor coneixe-
ment del municipi per a visitants i/o resi-
dents temporals.

Can Quitéria, com a referent actual del
tapis, ha d'esdevenir subseu especialit-
zada en tapis del Museu d’Art de
Catalunya.

Ens integrarem a les xarxes de ciutats
referents catalanes, estatals i europees
que afavoreixin la interrelacié de les
nostres families amb ciutadans d'arreu
del moén. Dinamitzarem la politica d'ager-
manaments amb altres poblacions
d’interes del I'arc mediterrani.

PARLEM DE... CULTURA



“L'esport és I'element fonamental pel
desenvolupament de totes les persones

a totes les edats i amb indiferéncia de les

PARLEM ... D'SPORTS

capacitats individuals”

D'ESPORTS

Totes les disciplines i categories esportives
enriqueixen el municipi i els seus ciutadans
i ciutadanes.

Elaborarem el Pla integral d’Equipaments
Esportius: Comporta la definicié d’'usos
consensuats amb tots els agents espor-
tius. Estudiarem l'eficiéncia i maximitza-
rem els usos. També cal un Pla de Man-
teniment consensuat entre gestors, clubs
i usuaris. Interrelacionar I'esport amb el
100% de la poblacié: nadons, infants,
joves, adults , persones grans, amb indi-
ferencia de les respectives capacitats.

Fomentarem l'esport com a referent del
municipi. Donarem suport a competi-
cions internacionals, jornades, congres-
sos i assemblees de les respectives Fede-
racions Catalanes. Continuarem apostant
per esdeveniments esportius de referen-
cia nacional i internacional.

Actualitzarem el model de referéncia
d'esport escolar. 'Omet com a gestor,
amb el suport de la resta d'arees munici-
pals i I'Alcaldia i la regidoria d’esports,
com a motor del suport institucional cap
als clubs.
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Internacionalitzacié del municipi i foment
d’intercanvis personals, familiars i col-lec-
tius de la ma del ric teixit esportiu local.

Revisarem els conceptes de les subven-
cions esportives .

Millorarem les sinérgies entre totes les
Administracions publiques presents a Ca-
talunya, per a rendibilitzar les instal-la-
cions existents al municipi.

Treballarem per |a recuperacié del Camp
de Golf de Can Sant Joan per tornar a fo-
mentar aquesta disciplina esportiva entre
la ciutadania, i analitzant possibles altres
usos compatibles.

Des de l'escolta activa, estarem amatents
a noves demandes de la societat civil en
mateéria esportiva.

Fomentarem l'esport inclusiu per a per-
sones i col-lectius vulnerables o d’especial
proteccid.

Sant Cugat formara part d ela xarxa de
poblacions on dur a terme la celebracio
dels Special Olimpics.




MEDI AMBIENT

Fomentarem mesures de mobilitat
sostenible.

Prioritzarem la seguretat i pactarem un
pla d’'usos de la xarxa de carrils bici-pati-
net, instal-larem més parquings publics de
bicicleta i farem arribar el bicing eléctric
ales zones més allunyades del centre i als
centres escolars.

La flota complerta de vehicles dels
nostres serveis publics sera eléctrica.

Bonificacié del 80% de I'impost de circu-
lacio pels cotxes eléctrics matriculats al
municipi.

Exempci6 de pagament a zones verdes i
blaves pels cotxes eléctrics i hibrids.

Instal-larem més punts de recarrega eléc-
trica rapida als parquings publics del
centre i als barris.

Ampliarem les pantalles acustiques i
verdes a les zones residencials i empresa-
rials proximes a la C-16 i B-30.

Reduirem a 30km/h de la velocitat perme-
sa a bona part del nucli de la ciutat i al-
guns barris.

Continuarem l'aposta per les bombetes
LED per acabar amb la contaminacié
luminica.

Bonificacio del 30% de I'impost de Bens
Immobles pels veins que s'installin
plaques fotovoltaiques i calderes de bio-
massa ..

Optimitzarem els recursos hidrics e bene-
fici dels parcs i jardins.

Incorporarem sistemes de reg intel-ligent
als espais publics per a I'estalvi d'aigua.

Potenciarem la recollida d'aigiies pluvials
per al reaprofitament en equipaments
municipals i espais verds.

Apostarem per programes que incideixin
en la reduccié de produccié de residus.

Instal-larem contenidors d'esporga i des-
brossaments en totes les zones residen-
cials amb alta densitat de jardins privats.

Posarem més punts verds mobils que
arribin a les zones més allunyades del
centre.

Fomentarem el compostatge casola amb
bonificacions a la taxa de residus.

Fomentarem I'Us civic a Collserola i Serra
de Galliners.

Millorarem els accessos al Parc de
Collserola i dels seus camins interiors.

Signarem convenis amb institucions
locals per netejar els boscos amb grups
d’aturats i/o joves voluntaris i mantenir les
franges anti- incendis.

Millorarem la xarxa d'espais d'interés
naturals ielsconnectarem perconvertir-los
en |'anella verda de Sant Cugat amb altres
zones.
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PARLEM DE... GENT GRAN

“La gent gran ha de seguir desenvolupant-se
després de la jubilacio, amb el reconeixement

de la seva aportacio social i cultural vers al
Municipi”

GENT GRAN

Sorprén que una poblaci6 de gairebé
100.000 habitants només tingui una resi-
déncia publica. Si bé té un nombre indeter-
minat de places concertades, el cert és que
en epoca de bonanga economica les pot
perdre totes.

Cal dir que hi ha una previsi6é per una 2a
Residéencia + Centre de Dia a Volpelle-
res-Can Bellet, promoguda per la Generali-
tat de Catalunya i que segons el Pla Direc-
tor d’equipaments locals 2008-2018 ja esta
executada.

Tot i aixd, només és una de les mancances
que pateix la gent gran.

La gent gran ha de seguir desenvolu-
pant-se després de la jubilacié, amb el
reconeixement de la seva aportacié social
i cultural vers al Municipi.

Hem de vetllar perqué tinguin accés a la
salut i el benestar, i hem de crear entorns
propicis respecte a I'habitatge, la mobilitat i
els espais de lleure.

Cal molta feina de conscienciacio de la so-
cietat vers la Gent Gran per que no se sen-
tin sols ni socialment improductius.

Y],

FORMACIO I LLOCS
DE TREBALL PER GENT GRAN.

Crearem una oficina que gestioni cursos
de formacié i faciliti llocs de treball per la
gent Gran Activa.

Interrelacié amb les persones grans per
garantir la memoria viva, de la ma de les
noves tecnologies.

Programes d'activitats per a Gent Gran.
(excursions, Cinema, tallers, exposicions...)

Crearem un Pla d'lItineraris Accessibles
en el municipi prioritzant 'accés a Equipa-
ments, incloent aparcaments prioritaris
per a Gent Gran.

Habilitarem arees ludiques als espais
publics amb mobiliari adaptat per a Gent
Gran i aparells de gimnastica.

Redactarem un Pla D’Equipaments per a
Gent Gran acord amb la demanda del
Municipi.




Crearem i/o requalificarem sol amb Us
sociosanitari per la creacié de Centres per
a Gent Gran amb dependéncia.

Donarem ajuts per reformes d’ habitatges
particulars de gent gran que viu sola per
tal que esdevinguin accessibles i adap-
tats mitjangant equips municipals espe-
cialitzats.

Oferirem assessorament personalitzat
sobre les prestacions economiques i
tecnologiques i sobre els serveis que ofe-
reix el Municipi.

Donarem Servei d’Atencio Telefonica per
atemes referents a les persones grans on
s'inclogui I'atencié al maltractament.

Implantarem I'’Atencié Médica i Psi-
cologica garantida.

Ajudarem en el conjunt de tasques que
es realitzen a la llar de persones o families
que es troben, per motius fisics o socials,
en situacions de mancanca d’autonomia
temporal o permanent per poder realitzar
les tasques habituals de la vida quotidiana.

Oferirem el menjador social a domicili.

Oferirem el Servei de Podologia i
Perruqueria.
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10. PARLEM DE... JOVENTUT
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“El 17% de la poblacio son joves d’entre 15 a

29 anys, un col-lectiu que representa un pes
considerable a la ciutat”

parLeM oE . JOVENTUT

Hem de valorar les diverses alternatives
d’oci que proposa Sant Cugat.

LA NOSTRA PROPOSTA

Oci: Per tal d'aconseguir que els joves de
Sant Cugat tinguin alternatives d'oci, des de
I'’Ajuntament promocionarem el teixit asso-
ciatiu de la ciutat i promourem la cultura
(castellers, bastoners, etc.). Els membres
d’aquests grups estan envellint sense que
hi hagi un relleu a curt termini. Promourem
lainclusid i la participacio dels joves.

Voluntariat: Des de I'Ajuntament promou-
rem activitats de voluntariat per a les di-
verses necessitats que existeixen a Sant
Cugat. O bé, fomentarem el voluntariat in-
ternacional.

Oci nocturn: Cal vetllar per la seguretat dels
joves que actualment es troben desprote-
gits en segons quines zones de Sant Cugat.
A l'apartat de seguretat s'indica la necessi-
tat d'increment del cos de policia. Aquest
increment hauria de servir també per tal
que l'oci nocturn fos més segur.

Oferta cultural: Fomentar la cultura i I'ac-
cés al Teatre Auditori. Ampliar 'abonament
“jove 25" de 4 espectacles a escollira 8. Va-
lorar I'ampliacié de I'edat actual que és fins
a 25, fins a 28.

lLcy 44

Pla Local de Joventut: El Pla Local de Jo-
ventut 2014-2016 va caducar i no s’ha dis-
senyat un de nou, tot i que el projecte esta
iniciat, segons el web de 'Ajuntament. Hem
d’accelerar el disseny i aprovacié del nou
Pla Local de Joventut pensant en el model
de ciutat que volem. Un Pla que no serveixi
unicament per a 2 anys, sin6 que tingui una
utilitat pensant a llarg termini. Segons el
que indica el web, el nou projecte servira
per als anys 2019 a 2022 i s’hauria d'haver
publicat a la tardor de 2018.

El teixit associatiu juvenil ha de tenir cert
protagonisme a la ciutat.

Consell de Joves: Es va intentar crear un
Consell de Joves fara uns 4-5 anys i no va
ser possible per desavinences per haver-hi
formacions politiques com a membres. Per
tant, caldria promoure la creacié dels Con-
sell de Joves amb un clar protagonisme de
les associacions juvenils i evitant la politit-
zacio.. D'aquesta manera, es podria fomen-
tar la participacio ciutadana i influir en les
decisions de I'Ajuntament.

Clubs Cannabis: No ha de ser el model de
ciutat que volem per als joves. No hauria
de convertir-se els clubs de cannabis en
una alternativa d'oci. Plantejarem una refor-
ma de l'ordenanga que regula aquest tipus
d’activitats. incrementant la distancia entre
aquests locals i el centres protegits.




Crear borsa de pisos compartits: Una ma-
nera de potenciar la independéencia dels
joves és crear una borsa de pisos per com-
partir. (Altres propostes afegides a |'apartat
d’habitatge es poden adaptar per als joves)

Campanyes especifiques per a joves:
Campanyes que promoguin la inclusi6 so-
cial, d'acollida i la no discriminacié; sobre
el consum de drogues, sobre els habits de
vida saludable...

Ens comprometem amillorarlacoheréncia
de les politiques municipals, per fomentar
la compra publica sostenible, utilitzant els
criteris socials i no només economics.

Ens comprometem a contractar banca
ética.

Ens comprometem a arribar a "% del
pressupost per a la cooperacid al desen-
volupament, durant el mandat.

Mantindrem el programa de suport a per-
sones, institucions i entitats que estan
sota I'amenacga, per defensar els Drets
Humans i la Pau.

Sant Cugat , ciutat refugi per a persones
necessitades d'asil.

Reaprofitament dels equipaments per
aquells joves que vulguin fer activitats no
reglades.

Elaborarem un Pla de Comunicacio per tal
arribar als joves amb inquietuds empresa-
rials.

Millorarem el servei de comunicacié amb
els joves per inquietuds solidaries i de
cooperacio.

Adaptarem el Pla de Comunicacié Munici-
pal al col-lectiu de joves.

IDARITAT

Ens comprometem a continuar fomentat
la cultura de la Pau.

Ens comprometem a fer de I'Educacio pel
Desenvolupament, una eina clau.

Ens comprometem a elaborar un nou Pla
Director Municipal de Cooperacié.

Celebrarem el 2 d'abril, dia mundial de
l'autisme, a Sant Cugat.

Treballarem conjuntament amb les fami-
lies per programar actes adregats a
aquest collectiu.

Formaren monitors de lleure per activitats
extraescolars municipals.

Silenciarem la fira d'atraccions per afavo-
rir el gaudi dels nens autistes.
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e SANT CUGAT

US CONVIDEM A UN

VERMUT
18 DE MAIG

DE 12.30 A 14.00HZ
PLAGA CAN QUITERIA £

En aquest acte no hi haura grans parlaments ni llargs
discursos. Només ens presentarem perquée conegueu
les persones de la llista d’Units per Sant Cugat.

El que volem és conversar amb vosaltres. El que
volem és escoltar-vos. | quina millor manera de
fer-no que al voltant d’'un vermut?

ACTE GENTRAL DE CAMPANYA

Us esperem!

O]

unitsperstcugat (@) unitspersantcugat  (f) UnitsperSantCugat
www.unitspersantcugat.cat
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