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ALCALDESSA

UN ANY MES, | COM CADA ANY, €L DIN 8 DE MARC S€ CELEBRA €L DIAN
INTERNXACIONAL DE LES DONES PER. REIVINDICAR €L FEMINISME | DENUNCIAR UN
SEXISME QUE INTENTA PERPETUAR-SE AMB DIFERENTS FORMES. DES DEL MON
LOCAL VOLEM RECONEIXER QUE SOM BENEFICIARIES DE DONES GENEROSES QUE ENS
HAN  PRECEDIT, DONES QUE VAN DESPLEGAR  €LS FONAMENTS D/UNX
TRANSFORMACIO €FICAC PER. MILLORAR LES NOSTRES VIDES €N CLAU
D’OPORTUNITATS, DE DRETS, DE RECURSOS, D'INCLUSIO CIVILITZATORIA. CAL QUE
AQUEST MOVIMENT NO §’ATURI. VOLEM SEGUIR. COMPARTINT AQUESTA
CAPACITAT FEMENINA CREANDORXN | TRANSCENDENT. \VOLEM SER-HI PER. DECIDIR,
VOLEM SER-HI PER SER. LA VEU COMPARTIDA | €L REFERENT CORAL D'UN HORITZO
SENSE HEGEMONIES.

ALDO CIPRIAN

€L DIN INTERNACIONAL DE LES DONES €S UNXN JORNADA D€ REIVINDICACIO PER. A
LA LLUITA PELS DRETS, LA IGUANLTAT D'OPORTUNITATS, LEQUITAT 1| LA JUSTICIXN, |
COM XN TAL HAX D€ SeR UNX LLUITAN CONJUNTA D& DONES | HOMES. AQUESTA
JORNADA SIMBOLITZAN LE€SPERIT CRITIC QUE ENS CONDUIRA A L'€ERRADICACIO DE
LES DESIGUALTATS, TOT DESMUNTANT LES BASES QUE PERMETEN CONDUCTES HOSTILS
COM LASSEUANMENT SEXUAL, LN VIOLENCIN | LA DISCRIMINACIO CONTRA LES
DONES.

LES REIVINDICACIONS D’ANQUEST DIXN SON LES DE CADA DIA.

CRISTINA PARAJIRA

LN NOSTRA LLUITA €§ CONSTANT. LLUITEM PER. ELIMINAR €ESTEREOTIPS, LA
DISCRIMINXCIO LABORAL | SALARIAL, CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA, PEROD
SOBRETOT PER. CONSTRUIR UN CANVI D€ PARADIGMA AMB LA MIRADA POSADA
EN LXN PLENA IGUANLTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES.

ENTRE LES METES De€ L'AGENDA 2030 D€ LeS NACIONS ‘UNIDES, L'OBJECTIU 5,
D/ASSOLIRC LA IGUNLTAT ENTRE €LS GENERES | APODERXNR A TOTES LES DONES | LES
NENES, | L'OBJECTIU 10, DE REDUCCIO DE DESIGUNLTATS, EMPLACEN TANT GOVERNS
COM ORGANITZACIONS AN GARANTIR LA [GUALTAT D’OPORTUNITATS PROMOVENT
LEGISLACIONS, POLITIQUES | MESURES ADEQUADES PER. ACONSEGUIR-HO.

cupP

NO OBSTANT, AQUESTS CANVIS ESTRUCTURALS PERC UNXN TRANSFORMACIO SOCIAL
RREQUEREIXEN UNAX MIRADA FEMINISTA DELS OBJECTIUS D€ DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE €N €L SEU CONJUNT: PERQUE NO PODEM PARLAR DE “TREBALL DECENT |
CREIXEMENT ECONOMIC” (ODS 8) SENSE UN NBORDATGE DE LA CRISI DE LN CURXN ©



LA BRETXA SALARIANL; O NO PODEM ASSOLIR SALUT | BENESTAR (ODS 3) SENSE UNX
RCEIVINDICACIO DE LANUTONOMIXN FISICAN | SEXUNL DE LES DONES.

PERQUE MALGRAT €LS AVENGOS NCONSEGUITS €N LES ULTIMES DECADES, ENCARA
€L 95% D€ L€S PERSONES QUE REDUEIXEN LA SEVA JORNADA D€ TREBALL PER. CURAN
D'UN TERCER SON DONES; ENCARXAN LA BRETXA SALARIAL ENTRE HOMES | DONES
AL NOSTRE PATS SE SITUN EN €L 20,9%; ENCARXAN L'ANY 2022 VAN SERCASSASSINADES
49 DONES N MANS DE LES SEVES PARELLES O EXPARELLES | VAN CREIXER LES
DENUNCIES PERCVIOLENCIN DE GENERE | PERC AGRESSIO SEXUAL.

PsC

€LS GOVERNS MUNICIPALS TENIM UN COMPROMIS FERM AMB LA IGUALTAT D¢
GENERE | TREBALLEM PER. MILLORAR. LES CONDICIONS VITALS DE LES DONES A
TRAVES DE MESURES | ACCIONS BASADES €N L'ANALISI DE LA REALITAT
TERRITORIAL. PER. AIXO, €N €L MARC D€ LES COMPETENCIES LOCALS, DEDIQUEM
RECURSOS PER. SITUANR. AL CENTRE D€ L’ANGENDA POLITICA €L FOMENT D€ LA
COEDUCACIO, LN IGUALTAT LABORAL, LN CONCILIANCIO | LN CORRESPONSABILITAT,
AIXT COM IMPULSEM CAMPANYES DE TOLERANCIN ZERO AMB LA VIOLENCIA
MXSCLISTA.  €ELS GOVERNS MUNICIPALS €ESTEM  COMPROMESOS AMB LA
INCORPORXNCIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS.

€RC

LLUITEM PLEGATS, DONES | HOMES, PERQUE €L NOSTRE ESFORC ENS FARA
MILLORAR. LA CONVIVENCIN | PERQUE €L NOSTRE CAMI DESBROSSARA €L DE LES
NOSTRES FILLES.

LES DONES FORMEN PART D€ LA SOCIETAT, PART ACTIVA, PRINCIPAL | BASICA PEL
DESENVOLUPAMENT DEL FUTUR. PER PODER. AVANCAR, COM X COMUNITAT, S’HA
DE TENIR €N COMPTE AN TOTES LES PERSONES, INDISTINTAMENT, DEL SEXE QUE
TINGUIN. PER AIXO, PER. RECLAMAR AQUESTA NECESSITAT IMPERIOSA, PERQUE €LS
GOVERNANTS RENCCIONIN, PERQUE €5 LEGISLI PER. ATURAR ALLO QUE €S
INJUSTICIN, TORNEM A ALCAR-NOS | A MANIFESTAR-NOS | HO FAREM SEMPRE
FINS QUE ACONSEGUIM UNX SOCIETAT JUSTA | IGUALITARIA.

ALCALDESSA

AQUEST €S €L GRAN REPTE QUE TENIM AL DAVANT | L'HEM D’ASSOLIR. AMB LA
COMPLICITAT D€ TOTES LES INSTITUCIONS | AGENTS SOCIALS, SUMANT €LS TALENTS |
LES POTENCIALITATS DE CADA PERSONA VINCULANDA ALS NOSTRES POBLES | CIUTATS,
PERQUE NOMES AIXTI PODREM FER-HO REEALITAT.



